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bro de 2022, impondo-se a aplicagdo da seguinte san¢do administra-
tiva: d) Suspensao temporaria de participagio em licitagocs ¢ de
contratar com a Policia Civil do Estado do Maranhiio, pelo prazo
de 02 (dois) anos. Base legal: CLAUSULA ONZE — DA RESCISAO
CONTRATUAL ¢'c a CLAUSULA DECIMA - DO INADIMPLE-
MENTO E SANCOFES do Contrato n® 94:2022-PCMA, de 12 de de-
zembro de 2022, em consonancia com os incisos 1, I ¢ IV do artigo
78 ¢/c o inciso 1. do artigo 79 da Lei Federal n® 8.666:93. Sdo Luis/
MA, 22 de maio de 2023. Jair Lima dc Paiva Junior.

ERRATAS
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

Resenha n® 483/2023-ERRATA RELATIVA A RESENHA N° 371/20
23, REFERENTE AO TCE N°010/2023, PROCESSO N 0390/2023.
Onde se lé: Vigéncia: 02/04/2023 até 02/03/2024 — LEIA-SE: Vigén-
cia: 02/05/2023 até 02/03/2024. Pasta Resenhas — Erratas 2023. Sido
Luis — MA, 26/05/2023. Livia Guanaré Barbosa Borges— Assessoria
Juridica — DPE/MA.

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS
HOSPITALARES - EMSERH

{ ERRATA DO TERMO DE RATIFICACAO N.” 61/2023. DIS-
PENSA DE LICITACAO - Processo n.° 122083/2022 — EM-
SERH. O Presidente da Empresa Maranhense de Servigos Hospi-
talares — EMSERH, Marcello Apolonio Duailibe Barros, CPF n.°
976.615.203-97. no uso de suas atribuigdes legais, resolve RETIFI-
CAR O TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITA-
GAON.?61/2023, publicado no DOE/MA, da seguinte maneira:ON-
DE SE LE: Contratada: ROYALMED HOSPITALAR LTDA,
CNPJ n.” 10.781.820/0001-11, Representante Legal: Raimundo
Rosa Sousa Franca, CPF n.° 268.966.803-34. Valor Total Contra-
tado: RS 641.400,00 (seiscentos e quarenta e um mil ¢ quatrocen-
tos reais). Prazo de vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data da sua assinatura. Unidade Orcamentaria: 21202-EM-
SERH: Naturcza da Despesa: 4-3-02-03-22-Drogas ¢ Medicamen-
tos. LEIA-SE: Contratada: ROYALMED HOSPITALAR LTDA,
CNPJ n.° 10.781.820/0001-11, Representante Legal: Raimundo
Rosa Sousa Franga, CPF n.° 268.966.803-34. Valor Total Contrata-
do: RS 641.400,00 (seiscentos e quarenta e um mil ¢ quatrocentos
reais). Prazo de vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da sua assinatura ¢ Contratada: FARMACE — INDUSTRIA
QUIMICO-FARMACEUTICA CEARENSE LTDA, CNPJ n°
06.628.333/0001-46, Representante Legal: Luciana de Oliveira.
CPF n.” 535.121.031-20. Valor Total Contratado: R$ 4.345.000,00
(quatro milhdes trezentos ¢ quarenta e cinco mil reais). Prazo de
vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da sua as-
sinatura. Unidade Or¢amentaria: 21202 — EMSERH; Naturcza
da Despesa: 4-3-02-03-22 — Drogas ¢ Medicamentos. Permanecem
irretocaveis todos os demais dados do referido Termo de KRatificagao
n.* 61/2023. Sao Luis - MA, 25 de maio de 2023.Marcello Apolénio
Duailibe Barros - Presidente da EMSERI —~Matricula n. 11.748.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROATA - MA

ERRATA. EXTRATO DE CONTRATO N° 136/2023. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 2813/2023. A Prefeitura Municipal de
Coroata/ MA, comunica que na publicagdao: OBJETO Contrata¢do
de Pessoa Juridica ou Fisica para prestagdo de servigo de lavagem
dos veiculos da secretaria de Satde do Municipio de Coroata/MA,
ano 2023, ONDE LE-SE “VALOR: R$ 1.619.770,31 (um milhio
sciscentos ¢ dezenove mil, setecentos e setenta reais e trinta ¢ um
centavos)”, LEIA-SE: VALOR: RS 38.700,00 (trinta e cito mil, se-
tecentos reais)”, veiculada nesse Jornal edi¢dao dia 25 de maio de
2023, pag 41. Coroatd/MA, 26/05/2023. Francisco Carvalho Bran-
dao, Secretario Municipal de Governo.

ESTATUTOS

INSTITUTO AMA - ACOLHIMENTO, MENTORIA
E ACOLHIMENTO

RESENHA DE ESTATUTO DO INSTITUTO AMA. DENOMINA-
CAO: Instituto AMA — Acolhimento, Mentoria ¢ Acolhimento ¢ um
instituto de direito privado sem fins lucrativos, de carater organiza-
cional filantrépico, constituido no dia 22 de Dezembro de 2021, com
sede e foro no municipio de Sao Luis, Estado do Maranhao, sob a
forma de Associagdo Civil, de caréter social, humano, cultural ¢ cien-
tifico, isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdo, sem cunho

. politico ou partidario, cujas finalidades: O desenvolvimento de ativi-

dades voltadas as varias faixas etarias na comunidade em que estiver
inserida; Promog¢do do desenvolvimento comunitario nos meios urba-
no e rural, através de a¢des voltadas a ¢tica, a paz, a arte, a cultura,
a cidadania, a saude, ao esporte, ao trabalho, a igualdade racial, aos
direitos humanos, a responsabilidade social, a democracia ¢ a outros
valores sociais, através de cursos, oficinas e vivéncias gerais; Integrar
as atividades escolares estimulando o acesso ao mercado de trabalho
através de agdes e curso de capacitagdes; Elaborar programas e proje-
tos para geragdo de renda e emprego; Desenvolver programas ¢ pro-
jetos de apoio a instituigdes educacionais, sociais, ambientais; A¢des
de preservagdo, habilitagdo e reabilitagdo e integra¢do a vida comu-
nitaria de pessoas portadoras de deficiéncia e dependentes quimicas;
Amparo as criangas e adolescentes carentes; A assisténcia social sera
prestada a quem deia necessitas, independente de contribui¢do a se-
guridade social, assegurando a prote¢do a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e velhice; Realizar parcerias com os setores
publicos e privados para oferecer formagao profissional ¢ educacional
pessoal e cultural a criangas, adolescentes, jovens, 1dosos, deficientes
e pessoas em vulnerabilidades; Assisténcia as familias das criangas ¢
adolescentes; Promover capacitagdo de professores e alunos, treina-
mentos corporativos em empresas nas areas educacionais, ambientais,
culturais e sociais. ADMINISTRACAOQ: presidente, vice-presidente,
primeira secretaria; segunda secretaria, tesoureiro, diretor de patrimo-
nio ¢ conselho fiscal. A Diretoria tera mandato de quatro anos, sendo
permitida uma reeleigio. PATRIMONIO: O patriménio e a receita da
institui¢do constituir-se-do dos bens direitos que lhe couberem pelos
que vier a adquirir no exercicio de suas atividades, serdo aplicados
integralmente na sua manutengde, no alcance de seus objetivos. ve-
dadas quaisquer distribui¢des, seja a que titulo for. Presidente Jos¢ de
Ribamar de Jesus Chagas. Sdo Luis, 24 de maio de 2023.

SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS, PROFISSIO-
NAIS DO MUNICIPIO DE SAO LUIS, DO MARA-
NHAO, MOTOTAXISTAS, MOTOBOYS, MOTO-
FRETISTAS., MOTOVIGILANTES, CELETISTAS,

MICROEMPREENDEDORES E AUTONOMOS
SINDIMOTO - SLZ

RESENHA DA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DENOMI-
NACAO: SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS, PROFISSIO NAIS
DO MUNICIPIO DE SAO LUIS, DO MARANHAO, MOTO TA-
XISTAS, MOTOBOYS, MOTOFRETISTAS, MOTOVIGILANTES,
CELETISTAS, MICROEMPREENDEDORES E AUTONOMOS
SINDIMOTO- SL.Z, ¢ uma Pessoa Juridica de Direito Privado, inscri-
ta no CNPJ: sob 0 11°12.913.656/0001-84, constituido em 05/03/2010,
sob forma de Sindicato sem fins lucrativos, cujo foco principal ativi-
dades de organizagdes sindicais, outras atividades de recreagao ¢ lazer
ndo especificada anteriormente, com personalidade propria, gozando
dg autonomia patrimonial, financeira e administrativa, com duraciio
por tempo indeterminado, com domicilio , sede e foro na cidade de
Sdo Luis- Estado do Maranhdo , na Av. Jeronimo de Albuquerque
Maranhdo S/N. Casa do Trabalhador, sala 206, Bairro Calhau, cep:
65070-903, podendo desenvolver as suas atividades em todo o territo-
rio nacional, instalar e/ou encerrar o seu escritorio de representagdo no
pais, por expressa decisdo de sua Diregdo, sendo regido pelo presente
Fstatuto, pela Lei n°10.406/2002- Codigo Civil, atendendo, naquilo




